
7toLease · Sven Granse seven@7toLease.com · +49 179 7814087 · August 2026

7TOLEASE · LEARNING PATHS AND PROFESSIONAL PRACTICE

Profil Sven Granse
Diplom-Psychologe · Coach · Konfliktbegleiter · schamanisch inspirierte Begleitung

Ich verbinde psychologische, systemische, prozessorientierte und transpersonale
Perspektiven mit einer schamanisch inspirierten Praxis. Im Mittelpunkt stehen sorgfältige
Wahrnehmung, Beziehung, Zustimmung, Autonomie und die Rückkehr in einen konkreten
Alltag.

Psychologischer und professioneller
Hintergrund
◆ Diplom-Psychologe · Universität Hamburg und Universidade

Nova de Lisboa

◆ Humanistische Psychologie, systemische Beratung,
Processwork, Mediation und Konfliktarbeit

◆ Mehr als 25 Jahre Leadership Coach und Change Facilitator in
internationalen Profit-Organisationen, darunter zahlreiche DAX-
und S&P-500-Unternehmen

◆ Reserveoffizier in der Logistik: Führung von 150
Techniker:innen und Ingenieur:innen; UNOSOM II und SFOR,
zuletzt Presseoffizier; seit mehr als 25 Jahren überzeugter
Pazifist

Schamanische Lernwege und Praxisfelder
Seit mehr als dreizehn Jahren Ausbildung und Praxis in einer von
Laika-/Q’ero-inspirierten Formen, Munay-Ki und der
Four-Winds-Schule geprägten Lehrlinie. Prägende Lehrer: Dr.
Alberto Villoldo und Dr. Peter Bonaker. Diplom in Lichtheilung
und schamanischer Energiemedizin; als Altomesayok initiiert.
Praxisfelder: Heiliger Raum, Erdung, energetische Hygiene,
Illumination, symbolische Extraktion, Verbindungslinien lösen,
Ahnenarbeit, Haywarikuy/Despacho, Seelen- und
Destiny-Retrieval, Spirit Flight, Übergangs- und Ortsarbeit.

Ausgewählte Qualifikationen
◆ Kommunikationspsychologie und Moderation · Prof.

Friedemann Schulz von Thun und Prof. Alexander Redlich

◆ Persönlichkeitsentwicklung · Prof. Bob Aubrey; systemische
Facilitation · Prof. Fritz B. Simon

◆ Prozessorientiertes Coaching · Dr. Arnold Mindell;
herzzentrierte Methoden · Dr. Carlos Warter

◆ Hypnotherapie und autogene Verfahren · Dr. Dr. Flachsmeier;
Landmaschinenmechaniker; B.A. Romanistik

Begegnungs- und Lernkontexte
Chile (Machi), Peru (andine und Laika-/Q’ero-bezogene Kontexte), Bolivien
(Aymara), Kolumbien (Kogi), Joshua Tree (Apache), Rocky Mountains
(Heyoka-bezogene Kontexte), Amazonas (Yawanawa und Huni Kuin),
Europa (magische Traditionen, alte Glaubensrituale, Weg der Melissae),
Afrika (Gnawa, Sangoma, Bamileke und Isis-bezogene Kontexte), Asien
(Bön) und Südindien (Tamil Siddhars). Diese Angaben benennen
Lernbegegnungen, keine Ermächtigung, die Traditionen zu vertreten.

Berufliche Mandate (Auswahl)
Arcadis · American Express · AON · ARD/IVZ · Autobahn · Axel Springer ·
BASF · Boehringer Ingelheim · Burda · Carlsberg · Commerzbank ·
Daimler-Benz · eBay · FUNKE · GE · Gruner + Jahr · Johnson & Johnson ·
Kempinski · KION/Linde/Still · Nestlé · NDR · New Work SE · Olympus · Otto ·
Rolls-Royce · SAP · Sky · Ströer · Telekom · tesa · Volkswagen · ZEIT

Lehre und gemeinnütziges Engagement
◆ Dozent: Jiaotong Shanghai · KEDGE Marseille · PACT Teheran ·

Sup de Co La Rochelle · Tapovan Hyderabad

◆ Konflikttrainer: Universität Hamburg · Humboldt-Universität zu
Berlin · LMBHH · Lebenshilfe Sächsische Schweiz-Osterzgebirge

◆ Leadership Coach: GlobalEduPals; Facilitator: Le Ciel
Foundation; Beirat: BEYA und Colibri XR

◆ Co-Founder: The Human Promise Initiative LLC;
Teilnehmender: Sharmada Foundation

Haltung und Verantwortung
Die Rolle dient der Freiheit des anderen. Begleitung ist Hilfe zur
Selbsthilfe - mit Einwilligung, klaren Grenzen, Integration und
bewusstem Decoupling. Energetische und rituelle Sprache wird
als Erfahrungs- und Bedeutungssprache kenntlich gemacht.
Keine Diagnose, Behandlung oder Heilzusage; kein Ersatz für
medizinische, psychotherapeutische oder psychiatrische
Versorgung.

Arbeitssprachen: Deutsch · Englisch · Portugiesisch · Spanisch ·
Grundkenntnisse Französisch und Russisch

Private Sitzungen in Hamburg und auf Einladung weltweit ·
online via Telefon, Zoom, FaceTime, WhatsApp, Teams, WebEx,
Google Meet u. a.


